COVID-19 UND DER ZUGANG ZU SANITAR-
ANLAGEN FUR VERKEHRSBESCHAFTIGTE

LEITFADEN FUR DIE GEWERKSCHAFTLICHE VERHANDLUNGSFUHRUNG

Der sichere Zugang zu adaquaten Sanitaranlagen bei der Arbeit und vor allem
die Moglichkeit, sie wahrend eines Arbeitstags bei Bedarf zu benutzen, ist ein
wirklich globales Thema, das allen Verkehrsbeschéftigten, vor allem Frauen,
ein elementares Anliegen ist. Angesichts von Covid-19 hat das Thema in der

aktuellen Situation noch an Bedeutung gewonnen.

Die Einddmmung der Ausbreitung von Covid-19 unter den
Beschéftigten und der breiteren Bevolkerung, u. a. durch ef-
fiziente HygienemaBnahmen, schafft fiir Verkehrsbeschaf-
tigte, Gewerkschaften, Arbeitgeber und Regierungen neuen

dringenden Handlungsbedarf.

Die Verhangung von Lockdowns in immer mehr Landern ist
far viele Verkehrsbeschaftigte mit Risiken verbunden, zum

Beispiel:

Fahrer*innen, die lange Zeiten hinter dem Lenkrad sitzen

und keinen Zugang zu Toiletten und Waschraumen haben;

weibliche Seeleute, die unter Umstanden keine Mdéglich-
keit zum Kauf von Hygieneartikeln haben, wenn sie in

einem fremden Land ohne Bewegungsfreiheit festsitzen;

Beschaftigte im offentlichen Verkehr mit langen Arbeits-
zeiten und hohem Expositionsrisiko gegentber dem Vi-

rus, die eingeschrankten oder keinen Zugang zu Sanitar-
anlagen haben, was durch die SchlieBung von Cafés und

Restaurants noch problematischer geworden ist;

Manche Arbeitgeber haben erst spat damit begonnen,
Hygiene- und SchutzmaBnahmen, wie Social Distancing,
umzusetzen, u. a. in Lager- und Distributionszentren, wo
die Arbeitslast und die Anzahl der Beschaftigten aufgrund

der héheren Nachfrage moglicherweise gestiegen sind.

Gemaf den Grundsatzen der ITF-Charta fur den Zugang zu

Sanitaranlagen, die zum Welttoilettentag 2019 herausgege-
ben wurde, hat die ITF zentrale Aktionsfelder flr Arbeitgeber
und Regierungen im Zusammenhang mit Covid-19 und der

Sanitarversorgung von Verkehrsbeschaftigten identifiziert.

Entwicklung und Umsetzung von Risikobewertungen,
klaren Richtlinien sowie Verfahren und Planen flr den Um-
gang mit Covid-19, insbesondere im Hinblick auf die Be-
reitstellung, Reinigung, Instandhaltung, Zuganglichkeit und
Verfligbarkeit von Sanitar- und Wascheinrichtungen am
Arbeitsplatz, in Konsultation mit Gewerkschaftsvertre-
terfinnen (Mannern und Frauen). Der Prozess sollte alle
einbeziehen und besondere BedUrfnisse von (mannli-
chen und weiblichen) Verkehrsbeschaftigten berlcksich-
tigen, wie Schwangerschaft, Korperbehinderung, Meno-
pause und Vorerkrankungen.

Bereitstellung von Informationen, Handlungsanweisun-
gen und Schulungen zu Covid-19 flr Beschaftigte sowie
Hygieneanleitungen und sonstige PraventivmaBnahmen,
die gemeinsam festgelegt werden, z. B. Social Distancing.

Bekanntgabe aktueller Kontaktinformationen flr die Mel-
dung von Problemen an alle Beschaftigten, ohne dass sie
beflirchten mussen, deshalb schikaniert oder lacherlich
gemacht zu werden.

Um- und Neuplanung von Fahrtrouten fGr mobile Arbeit-
nehmer*innen, z. B. Fahrerinnen, unter Einbeziehung ver-
fugbarer Toiletten und Waschraume, insbesondere ange-
sichts der SchlieBung zahlreicher 6ffentlicher Einrichtun-
gen, die haufig von Verkehrsbeschaftigten genutzt werden.

Anregung und Intensivierung von gemeinsamen Maf3-
nahmen in Kooperation mit den Unternehmen entlang
der Lieferketten, um mobilen Arbeitnehmer*innen, die
Betriebsgelande anfahren, um Guter zu liefern oder abzu-
holen, Zugang zu Sanitaranlagen und Waschraumen zu
geben.

Prufung, Inventarisierung und kostenlose Bereitstellung
von geeigneter personlicher Schutzausristung und ent-
sprechenden Hilfsmitteln fur die Beschaftigten.

Gewahrung angemessener Moglichkeiten zur unmittelba-
ren Nutzung von Sanitaranlagen wahrend der Arbeitszeit
ohne Lohnabzug oder sonstige Sanktionen.



Entwicklung klarer Rechtsvorschriften, Politiken und Richt-
linien zur Covid-19-Pravention in Betrieben, unter besonde-
rer Berucksichtigung des Zugangs zu adaquaten Sanitar-
anlagen und Waschraumen, die Beschaftigte wahrend der
Arbeit, wann immer nétig, nutzen kénnen, in Konsultation
mit Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen.

Einbeziehung von Frauen und Mannern in Beratungsgre-
mien fur 6ffentliche Gesundheit sowie Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz im Zusammenhang mit Covid-19.

Aufnahme eines genderorientierten Ansatzes in Rechts-
vorschriften, Politiken und Richtlinien mit besonderem
Schwerpunkt auf HygienemaBnahmen und der Bereit-
stellung von Sanitaranlagen fur Verkehrsbeschaftigte am
Arbeitsplatz.

Aufnahme und Umsetzung von Bestimmungen zur Ver-
antwortungskette in Rechtsvorschriften, Politiken und
Richtlinien, um sicherzustellen, dass Kunden und Ver-
tragsunternehmen in der Verkehrswirtschaft zur Verant-
wortung gezogen werden, insbesondere im Hinblick auf

Umsetzung und Férderung der maf3geblichen internatio-
nalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (IAQ) sowie der Richtlinien anderer internationaler
Organisationen, wie der Weltgesundheitsorganisation,
und deren Anwendung in der aktuellen Krise.

Einbeziehung des Rechts auf adaquate Wasser- und
Sanitarversorgung in Projekte und Kreditprogramme,
die im Rahmen der Reaktion auf die Krise umgesetzt
werden.

Gewahrleistung, dass bei der Umsetzung von Projekten
geeignete Sanitaranlagen und Waschraume fur Beschaf-
tigte bereitgestellt werden, die Anlagen zuganglich sind
und den Beschaftigten wahrend der Arbeit ausreichend
Zeit zu deren Nutzung gewahrt wird.

- ITE-Charta fur den Zugang zu Sanitaranlagen

- IAO-Normen und Covid-19: http://tiny.cc/jOy4mz

den Zugang zu Sanitaranlagen und Wachraumen fur
Frauen und Manner.

- Weltgesundheitsorganisation: "Water, sanitation, hygiene
and waste management for COVID-19" (Wasser-, Sanitar-
und Hygiene- und Abfallmanagement bei Covid-19):

http://tiny.cc/ybz4mz

CHECKLISTE FUR DIE SANITAR- UND HYGIENEVERSORGUNG AN ARBEITSPLATZEN IM
VERKEHRSSEKTOR

Diese Liste ist nicht erschépfend und sollte bei der Formulierung von Richtlinien fiir gute Hygie-
ne an Arbeitsplatzen im Verkehrssektor, auch in Fahrzeugen, berlicksichtigt werden.

ARBEITSPLATZE, EINSCHLIESSLICH

TOILETTEN

i
o
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Die Anzahl von Menschen be-
schranken, die Sanitaranlagen
gleichzeitig benutzen durfen.

Nutzerinnen zum Handewa-
schen vor und nach Benutzung
der Anlagen anhalten.

Die Reinigungsverfahren fur
Toilettenanlagen verbessern,
insbesondere Turgriffe, Tur-
riegel und Toilettenspllungen.

Ausreichende und geeignete
Abfalleimer flr Papierhandtu-
cher bereitstellen und sichere
Verfahren flr die regelmaBige
Entleerung und Entsorgung
einfuhren.

Informationen tUber Gebaude
und Geschafte entlang der
Fahrtstrecken mit Zugang zu
offenen 6ffentlichen Anlagen
zur Verfugung stellen.

HANDEWASCHEN

o
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Sicherstellen, dass jederzeit Sei-
fe und frisches Wasser zur Ver-
fiugung stehen und regelmaBig
nachgefullt werden.

Handdesinfektionsmittel bereit-
stellen, wenn keine Waschmaog-
lichkeiten zur Verfugung stehen.

Handwascheinrichtungen re-
gelmaBig reinigen und den Full-
stand von Seifen- und Desinfek-
tionsmittelbehaltern kontrollie-
ren (bei Bedarf nachftllen).

Ausreichende und geeignete
Abfalleimer fUr Papierhandti-
cher bereitstellen und sichere
Verfahren fur deren regelmagi-
ge und sichere Entleerung um-
setzen.

Zusatzliche Vorrate an Seife,
Handdesinfektionsmittel und
Papierhandtuiichern bereithal-
ten und an einem sicheren Ort
lagern.

Klare Hinweise aushangen und
verbreiten, wo flr die Beschaf-
tigten Seife und sauberes Lei-
tungswasser oder Handdesin-
fektionsmittel verfligbar sind.

FAHRZEUGEN

of

i

Kritische Hygienepunkte iden-
tifizieren und bessere Reini-
gungsverfahren am Arbeits-
platz einfUhren.

Innenrdume und AuBenflachen
von Fahrzeugen sowie sonstige
Arbeitsmittel regelmafig reini-
gen und desinfizieren. Beson-
dere Aufmerksamkeit muss
der Reinigung von Oberflachen
gelten, die mit Beschaftigten
und Fahrgasten/Passagieren in
Berihrung kommen, sowie von
Fahrzeugen, (einschlieBlich des
Fahrerhauses), die von ver-
schiedenen Betreibern genutzt
werden.




