#COVID19: GLOBALE FORDERUNGEN DER
ITF AN REGIERUNGEN,UND ARBEITGEBER

Covid-19 stellt die Welt vor eine nie dagewesene kol-
lektive Herausforderung. Rund um den Globus miis-
sen Beschaftigte, Arbeitgeber und Regierungen zu-
sammenarbeiten, um den entstandenen Schaden zu
begrenzen.

Pilot*innen und andere Luftverkehrsbeschaftigte
werden weiter Reisende in ihre Heimatlander zu-
rickfliegen. Und die Beschaftigten im offentlichen
Verkehr stellen sicher, dass Menschen, wo notwen-
dig, zu ihren Arbeitsplatzen gelangen oder zur Be-
handlung in Krankenhauser gebracht werden.

Verkehrsbeschaftigte sind der Lebensnerv der Welt-
wirtschaft, die Lieferketten miteinander verbinden
und die Welt in Bewegung halten, und spielen eine
entscheidende Rolle fiir die erfolgreiche Reaktion auf
die Herausforderung durch Covid-19.

Die ITF ist der Auffassung, dass die bestehenden in-
ternationalen Arbeitsnormen und der Schutz von
Arbeitsrechten unerlasslich flr den Erfolg unserer
Anstrengungen zur Eindammung von Covid-19 sind.

Heute mehr denn je gewédhrleisten Verkehrsbeschaf-
tigte, dass lebensnotwendige Giliter diejenigen errei-

Verkehrsgewerkschaften werden in aller Welt ihren
Beitrag zur Verbindung der globalen Lieferketten

chen, die sie benétigen, ob Seeleute, Hafenbeschaf-
tigte, Lkw-Fahrpersonal, Lagerbeschaftigte oder das
Fahrpersonal bei Lieferdiensten. Flugbegleiter*innen,

Lieferketten sind fur den weltweiten
Verkehr von Waren, wie Medikamente,
Lebensmittel, Ausristungsgegenstan-
de und Versorgungsguter, die fur die Be-
waltigung der Covid-19-Pandemie ge-
braucht werden, unerlasslich. Verkehrs-
beschaftigte sollten als Arbeithehmer*in-
nen anerkannt werden, die bei der Be-
kampfung von Covid-19 einen lebens-
wichtigen Dienst erbringen.

Zentrale MaBnahmen:
Verkehrsbeschaftigte in allen Sekto-
ren sollten als unverzichtbar fir die
erfolgreiche Bekampfung von Covid-
19 wahrend der Pandemie und die
Stabilisierung der Lieferketten in der
Zeit danach angesehen werden.

Verkehrsbeschaftigte und andere
wichtige Arbeitnehmer*innen, die
auBerhalb von Zuhause in Kontakt
mit Menschen arbeiten mussen,
sollten verbesserten Einkommens-
schutz genieBBen und garantierte
Entschadigungsleistungen fur ihre
Familienangehorigen flr den Fall
erhalten, dass sie infolge einer Co-
vid-19-Infektion sterben oder schwer
erkranken.

Als Bestandteil der Erfullung von Kern-
arbeitsnormen sollten Beschaftigte in
allen Branchen, einschlieBlich derer,
die einen lebenswichtigen Dienst im
Kampf gegen Covid-19 erbringen, sich

chen auf:

regelmafig kostenlos auf den Virus
testen lassen kdnnen.

Regierungen und Arbeitgeber mussen

in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften
Gefahren fur die Rechte und das Wohl
von Beschaftigten ermitteln. Sie sollten
Plane entwickeln und MaBnahmen er-
greifen, um die Ausbreitung von Covid-19
zu stoppen.

Zentrale MaBnahmen:
Die Mitsprache von Beschaftigten als
das Grundprinzip der Arbeits- und
Gesundheitsschutz-Managementsys-
teme im Zusammenhang mit Covid-
19 anerkennen. Internationale Recher-
chen belegen, dass dies der beste
Weg zur Gewahrleistung der Sicher-
heit ist. Beschaftigtenvertreterinnen
mussen bei der Gestaltung und Uber-
prufung von Arbeits- und Gesund-
heitsschutzmaBnahmen eine gleich-
berechtigte Rolle spielen.

In Zusammenarbeit mit Gewerk-
schaften sowohl die neuen Belastun-
gen, denen Beschéftigte infolge von
Covid-19 ausgesetzt sind, als auch

die notwendigen MaBBnahmen zur
Abmilderung der Folgen dieser Belas-
tungen (z. B. Arbeitszeitverklrzungen,
Verlangerung von Ruhezeiten ohne
Lohnverlust, Beratung usw.) ermitteln.

Covid-19-Inspektorate einrichten, die
noch arbeitende Dienstleistungsbe-

und Aufrechterhaltung der Mobilitat leisten.

Die ITF ruft Regierungen und Arbeitgeber zu soforti-
gen MaBnahmen in folgenden fiinf zentralen Berei-

triebe aufsuchen und prufen, ob dort
die richtigen Methoden zur Reduzie-
rung der Virusexposition von Beschaf-
tigten und der weiteren Ausbreitung
des Virus angewendet werden.

Zusatzliche MaBnahmen:
In Zusammenarbeit mit Gewerkschaf-
ten und Beschaftigten den Risikograd
aller Betriebsbereiche und Tatigkeiten
identifizieren.

Kostenlose Tests flr Beschaftigte in
Diensten anbieten, die fur die erfolg-
reiche Bekampfung der Pandemie
unverzichtbar sind (einschlieBlich Ver-
kehrs-, Liefer- und Logistikdiensten).

Ermitteln, welche persoénliche Schutz-
ausrustung und Versorgungsguter

flr den bestmaoglichen Schutz von
Beschaftigten in Risikobereichen/
-tatigkeiten bendtigt werden, und die-
se bereitstellen.

Niedriglohnempfanger*innen, z. B.
Werkvertragsbeschaftigte und Wan-
derarbeitnehmer*innen sowie Frauen
und gesundheitsbeeintrachtigte Ar-
beitskrafte, besonders bertcksichti-
gen. Diese Beschaftigten unterliegen
einem hdheren Ansteckungsrisiko, da
Armut und schlechte Gesundheit die
Immunitat verringern. Armut steht
auch im Zusammenhang mit beeng-
ten und gesundheitsschadlichen Wohn-
verhaltnissen.

Die personlichen und medizinischen
Daten der Beschaftigten mussen ge-
schutzt werden, insbesondere die



von Wanderarbeitnehmer*innen. Der
Austausch von Daten sollte bedarfs-
orientiert und moglichst anonymisiert
erfolgen.

Das Einkommen von Beschaftigten und
ihrer Familien tragt zur Stabilisierung der
Weltwirtschaft bei. Einkommmenshilfen
fur alle Arbeitnehmer*innen, eischlief3lich
Teilzeitbeschaftigten, Arbeitsmigrant*in-
nen, gebietsfremden Arbeitskraften, pre-
kar Beschaftigten sowie Beschaftigten

in der Gig-Economy und im informellen
Sektor, sind essenziell, um die Kosten fur
Wohnen, Strom, Lebensmittel und wei-
tere lebenswichtige Guter zu decken.

Zentrale MaBnahmen:
Die Einkommen aller Beschaftigten,
die infolge von Covid-19 entlassen
wurden oder ihre Tatigkeit anderwei-
tig einstellen mussten, sollten durch
Kollektivverhandlungen (z. B. Dane-
mark) oder staatliche Zahlungen (z. B.
Neuseeland) geschutzt werden.

Alle Beschaftigten in atypischen, pre-
karen Beschaftigungsverhaltnissen
sollten ein Entgelt Uber der oder in
Hoéhe ihres Durchschnittseinkom-
mens der letzten zwolf Monate erhal-
ten, um keine Reallohnverluste zu er-
leiden.

In all unseren Gesellschaften tragen
Frauen die Hauptlast der Pflege un-
serer Mitmenschen. Diese zusatzliche
Belastung weiblicher Beschaftigter
muss durch erganzende MaBnahmen
zum Schutz ihrer Einkommen und
Arbeitsplatze kompensiert werden.

Covid-19-infizierte Beschaftigte mus-
sen ab dem ersten Tag Anspruch auf
bezahlten Krankheitsurlaub haben.
Beschaftigte in atypischen, prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen sollten
ein Entgelt Uber der oder in Hohe ihres
Durchschnittseinkommens der letzten
zwolf Monate erhalten.

Regierungen sollten Geld flr den Schutz
von Arbeitsplatzen und der Wirtschaft
ausgeben, einschlieBlich kleiner und
mittlerer Unternehmen, und so die Loh-
ne und das Wohl der Beschaftigten
schutzen.

Zentrale MaBnahmen:
Bei allen staatlichen FinanzmafBnah-
men mussen Menschen vor Profite
gestellt werden. Bei allen Hilfspaketen

far Unternehmen muss dem Wohl
und den Einkommen der Beschaf-
tigten oberste Prioritat gelten.
Regierungen sollten, wo erforder-
lich, wichtige Verkehrsunternehmen
verstaatlichen.

In Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften Moglichkeiten eruie-
ren, um temporar nicht beschaftigte
Arbeitskrafte wahrend der Krise fur
wichtige Dienste abzustellen.

Schnellen Wissens- und Technolo-
gietransfer zur Eindammung von
Covid-19 sicherstellen. Internationale
GegenmaBnahmen sollten von ko-
operativem Miteinander und Team-
geist geleitet sein, nicht von Profit-
gier.

Geistiges Eigentum, Handelsvor-
schriften und -sanktionen durfen
den Transfer von Behandlungs- und
EinddmmungsmaBnahmen nicht
behindern.

Um sicherzustellen, dass arme Lan-
der ihre Aufmerksamkeit und Aus-
gaben auf lebensnotwendige Vor-
kehrungen - wie Eindammungs-

mafBnahmen, Gesundheitsleistun-
gen und Warenverkehr - konzen-

trieren kdnnen, mussen ihnen be-
stehenden Schulden erlassen wer-
den. Diese Krise darf nicht dazu die-
nen, weitere Schulden zu schaffen.

Zusatzliche MaBnahmen:
Multilaterale Institutionen mussen
dafur sorgen, dass alle Lander Uber
die erforderlichen Ressourcen zur
Eindammung des Covid-19-Virus
verflgen.

Kenntnisse und Qualifikationen er-
mitteln, die in der Wirtschaft in der
Zeit nach Covid-19 bendétigt werden,
und FortbildungsmaBnahmen fir
Beschaftigte ins Leben rufen, die
derzeit nicht arbeiten kdnnen.

Alle Arbeitgeber haben eine Flrsorge-
pflicht gegenulber den Beschaftigten in
ihren Lieferketten, insbesondere ge-
genuber wirtschaftlich abhangigen
Selbstandigen oder den Mitarbeiter*in-
nen abhangiger Vertragsunternehmen.
Es ist belegt, dass in den heutigen Lie-
ferketten Sicherheits- und Gesund-

heitsprobleme an der Tagesordnung
sind. Wenn nichts unternommen wird,
um entlang der gesamten Lieferkette
einheitliche Gesundheits- und Sicher-
heitsmafBnahmen zur Einddmmung
von Covid-19 zu gewahrleisten, kann die
Sicherheit der gesamten Kette nicht
gewahrleistet werden.

Zentrale MaBnahmen:
Es muss vertraglich sichergestellt
werden, dass jeder Arbeitgeber in der
Lieferkette MaBnahmen zum Schutz
der Beschaftigten vor Covid-19 und
weiteren Sicherheitsrisiken ergreift.
Nur so kdnnen Arbeitgeber ihre Fur-
sorgepflicht erfullen.

In jedem Abschnitt der Lieferkette
mussen die zustandigen Arbeitge-
ber bestehende Arbeitsnormen ein-
halten.

Innerhalb und zwischen den Unter-
nehmen der Lieferkette mussen auf
Arbeitnehmermitbestimmung basie-
rende Arbeits- und Gesundheits-
schutz-Managementsysteme umge-
setzt werden.

Zusatzliche MaBnahmen:
Kleinen Auftragnehmer*innen in
Liefernetzen (z. B. Kurierfahrertinnen)
sollten notwendige Fortbildungen
angeboten und personliche Schutz-
ausrustung zur Verfligung gestellt
werden.

Arbeitgeber sollten gemeinsam mit
Gewerkschaften den Risikograd der
Lebensbedingungen ihrer direkt be-
schaftigten Arbeitskrafte beurteilen.
Sollte dieser als hoch eingestuft wer-
den (beengte, unhygienische Bedin-
gungen), sollten Arbeitgeber dabei
helfen, voribergehende Unterklnfte
zu beschaffen, die den WHO-Leitlinien
far Gesundheitsversorgung entspre-
chen.

Arbeitgeber sollten Informationen
Uber die Verfahren weitergeben, die
sie mit anderen Unternehmen oder
selbstandig Beschaftigten (wie Kurier-
fahrertinnen) in ihrer Lieferkette um-
setzen.

Arbeitgeber sollten in Abstimmung
mit Gewerkschaften daflr sorgen,
dass Beschaftigte, bei denen dies
moglich ist, ihre Tatigkeit von zuhause
aus ausUben kénnen, und ihnen die
erforderliche Ausrtstung zur Verfu-
gung stellen.

Arbeitgeber sollten prifen, ob Auf-
tragnehmer*innen, Vertragsunterneh-
men und andere Akteure in ihrer Lie-
ferkette diese Leitlinien befolgen.



