METRO SEKTORUNDE
SENDIKAL ORGUTLENMEYE
ILISKIN ISTANBUL
MUTABAKAT]

28-29 Kasim 2023 tarihlerinde, dinyanin dort bir yanindaki metro sistemlerinde galisan
iscilerin sendikalari istanbul’da bir araya geldi. Latin Amerika ve Karayipler, Avrupa,
Arap Dunyasi ve Asya-Pasifik bélgelerinde isgileri temsil eden sendikalar olarak, farkli
sehir ve Ulkelerdeki deneyimlerimizi paylastik. Metro sistemleri her yerde yayginlagiyor
ve farkli ekonomik, sosyal ve siyasi baglamlara sahip olmamiza ragmen, karsi karsiya
kaldigimiz sorunlarin ¢ogu ortak.

Bu sorunlar sunlardir:

01. Ayrimciliga ugramadan bir sendikaya tye olma 6zgurlugu, Ucretleri ve ¢alisma
kosullarini iyilestirmek igin toplu pazarlik hakki ve grev hakki da dahil olmak tzere
temel is¢i haklari. Bu haklar bir¢ok Ulkede, metro sistemlerinde ve 6tesinde saldiri
altindadir ve bunlari savunmak i¢in micadele etmemiz gerekmektedir.

02. Kendimizin, is arkadaglarimizin ve yolcularimizin guvenligi ve saghgi. Guvenli ve
saglklh metro sistemlerinde, fiziksel (asbest, hava kirliligi vb. gibi) ve zihinsel (stres
ve aslir1 yorgunluk gibi) zararli etkenlerden korunarak ¢alisma hakkina sahibiz. Metro
calisanlari olarak guvenligimiz ve saghgimiz, yolcularimizin, 6zellikle de engelli ve
baska sekillerde diglanmis olan yolcularin givenligi ve saghginin en gugla
glUvencesidir.

03. Yeni teknolojilerin uygulamaya konulmasi ya patronlarin ya da isgilerin gikarlarina
hizmet edebilir. igverenler tarafindan miizakere ve istisarede bulunmaksizin
uygulamaya konulan teknolojiler, is¢ilerin somartlmesini surekli kilmakta, yolculari
yabancilastirmakta, guvenlik yerine kar maksimizasyonuna oncelik vermekte ve
hizmet kalitesini disturmektedir. En kot durumlarda, iscilerin beceri ve
uzmanliklarinin géz ardi edilmesi insan hayatina mal olabilmektedir. Otomasyon,
metro sistemlerinde insan emeginin yerini almamall veya ona zarar vermemelidir.
Teknoloji, adil bir gegis sureci yoluyla ¢alisma standartlarini gug¢lendirmek igin
kullaniimasi durumunda, isgilerin kontrol gucunu artirabilir, calisma hayatlarimizi ve
yolcularimizin hayatlarini iyilestirebilir.

04. Metro sistemlerimizin sahibi ve igletmecisinin kim oldugu. Hizmetlerin
Ozellestiriimesi ve tageronlastirma yoluyla isgilerin digaridan temin edilmesi, ig
guvenligine ve sosyal kosullara zarar veren, ekonomiye yonelik basarisiz neoliberal
yaklagimin bir parcasidir. Ayni zamanda, surdurulebilir kamu finansmani
diuizenlemeleri ile desteklenen kamu mulkiyetinin ve kayith istihdam iligkilerinin

1 @



saglanmasi ve savunulmasi, metro sistemlerinin toplum yarari igin ¢alisan kamu
hizmetleri niteligine sahip olmasi bakimindan hayati 6neme sahiptir.

05. Geleneksel olarak erkek egemen bir sektérde cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi.
Metro sistemlerinin, kadin iscilerin sistematik olarak diglanmalarina son vermek
uzere, kadinlari isglcune dahil ederek ve sektorde devamliliklarini saglayarak
donusum gecirmesi gerekmektedir. Buna, uygun sanitasyon olanaklarinin
saglanmasi ve menstriasyon, ebeveynlik, menopoz vb. ile ilgili haklara saygi
gosterilmesi de dahildir. isyerlerimizde siddet ve tacize son verilmesini talep
ediyoruz.

istanbul'daki toplantimizin ardindan, toplu tasimacilik yapan cok uluslu sirketlerde
birlikte 6rgiutlenmek de dahil olmak tzere, ortak micadelelerimizde metro isgileri

arasinda uluslararasi dayanigsmayi guglendirmeyi ve kolektif eylemde bulunmayi taahht

ediyoruz. Bolinme ve ¢atismalardan giderek daha fazla etkilenen bir dinyada -en acil
olarak, su anda Filistin'de- sinir 6tesi igbirligimizi derinlestirmeli ve baris igin birlikte
calismaliyiz. Bu isbirligi sunlari icerecektir:

e GUglu galisma standartlari ve daha iyi metro sistemleri igin 6érgutlenme, kampanya

yapma ve toplu pazarlik kapasitemizi gelistirmek amaciyla metro galisanlari, sendika

temsilcileri ve yoneticileri igin egitim materyalleri ve programlari gelistirmek.

e Ortak bir siyasi platform olarak, farkli endustriyel ve yasal baglamlarda metro
isverenleriyle yuratilen toplu pazarliklara yon verecek ilkeleri ortaya koyan, yeni
teknolojiler ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin drnek maddelere 6zellikle Gnem
veren bir metro isgileri bildirgesinin hazirlanmasi.

e istanbul'daki tartismalarimizi sektérde yer alan diger sendikalari da kapsayacak
bicimde genisletmek Uzere, metro iscilerinin katilacagi kuresel bir sanal toplanti
duzenlemek.

e Metro isgileri ve sendikalari tarafindan, 6zellikle is glivenligi, 6zellestirme, taseronluk

ve dig kaynak kullanimi gibi ortak sorunlara odaklanan kiresel bir eylem gundndn
planlanmasi.

o Farkl ulkelerdeki metro isgileri ve sendikalarini kapsayan is uyusmazliklari ve
kampanyalara yonelik olarak uluslararasi dayanigma orgutlenmesi.

e 2024 yilinin Ekim ayinda Marakes'te 46’inci ITF Kongresi kapsaminda
duzenlenecek olan bir sonraki Kentsel Ulasim Konferansi'nda, metro ¢alisanlarinin
gucla bir sekilde yer almasinin saglanmasi.

e Dunya ¢apinda sektoru etkileyen konularda, metro igverenlerini temsil eden grup
olarak Uluslararasi Toplu Tagima Birligi (UITP) ile yakin iligki kurmak.

Biz iscilerin igyerlerine gitmelerini saglayan isgileriz; biz toplu tagima iscileriyiz.

Dayanigma!



